


Dohoda o skončení pracovného pomeru
v zmysle § 59 ods. 1 písm. a) Zákonníka práce uzatvorená medzi

Zamestnávateľ:	.....................................................................
	.....................................................................
	.....................................................................
	.....................................................................
(ďalej len „zamestnávateľ“)

a

zamestnanec:		.....................................................................
	.....................................................................
	.....................................................................
	.....................................................................
(ďalej len „zamestnanec“)
(ďalej spoločne zamestnávateľ a zamestnanec ako „Strany“)


I.

Zamestnávateľ a zamestnanec sa týmto dohodli, že ku dňu ............... sa končí pracovný pomer založený na základe Pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi zamestnávateľom a zamestnancom dňa ..................

II.

Strany vyhlasujú, že sú spôsobilé na právne úkony,  ich vôľa je slobodná a vážna, prejav vôle je dostatočne zrozumiteľný a určitý, zmluvná voľnosť nie je obmedzená a právny úkon je urobený v predpísanej forme. Strany si túto Dohodu prečítali a bez výhrad s ňou súhlasia. 

Táto Dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch s platnosťou originálu. Každá zo Strán obdrží jeden rovnopis.



V ...................... dňa .......................				
 


..........................................................			 ......................................................
                 Zamestnávateľ 					  Zamestnanec



[bookmark: _GoBack]Právny dokument vychádza zo vzoru uverejneného na stránke advokáta JUDr. Romana Frnča - www.frnco.sk. Vzor je možné ľubovoľne upravovať, dopĺňať. Zodpovednosť za správnosť vyplnenia a správnosť zvolenia dokumentu nesú zodpovednosť zmluvné strany. V prípade spornosti výkladu je možné kontaktovať uvedeného advokáta.
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