


PÍSOMNÉ POTVRDENIE O ZVERENÍ
Podľa § 185 zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „Potvrdenie“)

Zamestnanec: 	
Meno a priezvisko:		.........................................
Dátum narodenia: 		......................................... 
Trvale bytom: 			.........................................
(ďalej len „Zamestnanec“)           

týmto potvrdzuje

zamestnávateľovi:	 
Obchodné meno:		.........................................	
Sídlo / miesto podnikania:	.........................................
IČO: 				.........................................
Štatutárny orgán: 		.........................................
(ďalej len „Zamestnávateľ“),

že zamestnávateľ mu zveril nasledovný predmet / predmety:


.........................................................................................................................................................................................................	Comment by JUDr. Roman Frnčo: Zákonník práce hovorí o tom, že má ísť o nástroje, ochranné pracovné prostriedky či iné podobné predmety. Ak ide o hotovosť, tovar, iné ceniny a hodnoty určené na obeh, vtedy je potrebné použiť dohodu o hmotnej zodpovednosti. 
					

.........................................................................................................................................................................................................


.........................................................................................................................................................................................................

(ďalej len ako „zverený predmet“)

Zamestnanec zodpovedá za stratu zvereného predmetu. Zamestnanec sa zbaví zodpovednosti úplne alebo sčasti, iba v  prípade,  ak sa preukáže, že strata vznikla úplne alebo sčasti bez jeho zavinenia.

Zamestnávateľ sa po dohode so zástupcami zamestnancov dohodol, že zamestnanec je povinný do 5 dní od podpisu tohto potvrdenia dať poistiť zverený predmet pre prípad straty alebo zničenia. Zamestnanec je povinný na výzvu zamestnávateľa do 3 dní predložiť dokumenty preukazujúce poistenie zvereného predmetu. 

Zamestnávateľ sa po dohode so zástupcami zamestnancov dohodol, že zverený predmet poistí pre prípad straty alebo zničenia. 


V ................... dňa ..................		V ................... dňa ..................



...................................................	....................................................
             Zamestnávateľ		               Zamestnanec


[bookmark: _GoBack]Právny dokument vychádza zo vzoru uverejneného na stránke advokáta JUDr. Romana Frnča - www.frnco.sk. Vzor je možné ľubovoľne upravovať, dopĺňať. Zodpovednosť za správnosť vyplnenia a správnosť zvolenia dokumentu nesú zodpovednosť zmluvné strany. V prípade spornosti výkladu je možné kontaktovať uvedeného advokáta.
